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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 30, FRACCION IIl DEL ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE
ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE OAXACA.
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHAS MECANISMOS DE
ESPECIFICAS VERIFICACION Y
EVIDENCIAS
Contar con un Comité de Etica y | Dar cumplimiento a lo establecido en | Emisién de | Enero y | Digital.
Prevencion de Conflicto de Interés del | los Lineamientos Generales del | convocatoria para la | Febrero. Pagina Oficial  del
CECyTEO Cédigo de Etica para Servidoras y | integracion del Colegio de Estudios
Servidores Publicos del Estado de | Comité de Etica y Cientificos y
Oaxaca. Prevencion de Tecnolégicos del
Conflicto de Interés Estado de Oaxaca
del CECyTEO.
Integracion del
CEPCI.
Actualizacién del Cédigo de Etica y | Dar cumplimiento a lo establecido en | Emision de circular | Marzo y | Circular y reuniones de
Conducta del CECyTEO. los Lineamientos Generales del | para revisiéon del | Abril trabajo.

Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Estado de

Oaxaca

contenido del Codigo
de Etica y Conducta
del CECyTEO.

Publicaciéon en la

pagina web del
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Seleccionar  a las personas Conta’ con personal calificado para la Seéién del Comité de | Marzo Nombramiento
consejeras en materia de | atencion en casos de Hostigamiento y | Etica. Acta de acuerdo
Hostigamiento y acoso sexual acoso sexual.
Difusion de manera electronica del | Que Servidoras y Servidores Circular. Febrero Digital.
Cédigo de Etica y Conducta del | Publicos adscritos al Colegio de | Medios electrénicos | Agosto Pagina Oficial del
CECyTEO a todo el personal adscrito | Estudios Cientificos y Tecnoldgicos | Oficiales Colegio de Estudios
al Colegio. del Estado de Oaxaca conozcan, y Cientificos y

den cumplimiento a la normatividad. Tecnoldgicos del

Estado de Oaxaca.
Difundir del Protocolo para la | Que Servidoras y Servidores Circular. Febrero Digital.
Prevencion, Atencion y Sancion del | Publicos adscritos al Colegio de | Medios electrénicos | Agosto Pagina Oficial del
Hostigamiento Sexual y/o Acoso | Estudios Cientificos y Tecnoldgicos | Oficiales Colegio de Estudios
Sexual en la Administracién Publica | del Estado de Oaxaca conozcan, y Cientificos y
Estatal a todo el personal. den cumplimiento a la normatividad. Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca.

Capacitaciones  para el personal | Que Servidoras y Servidores Realizacion de | Febrero a | Acuses de oficios
respeto a los derechos humanos y | Publicos conozcan y den Cursos de | Diciembre | emitidos
temas de Inclusion. cumplimiento a la normatividad capacitacion en Fotografias

aplicable en la materia materia de inclusioén. Listas de asistencia.
Capacitaciones para integrantes del | Que los integrantes del CEPCI; | Realizacion de | Febrero a | Acuses de  oficios
Comité de Etica y Prevencién de | conozcan y den cursos de | Diciembre | emitidos
Conflicto de Interés del CECyTEO cumplimiento a la normatividad capacitacion Fotografias

aplicable en la materia Listas de asistencia.
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Firma de las cartas de aceptacion del Comp’omlso por parte de Ilos Car{a compromiso Febrero Carta de aceptacién
Caddigo de ética servidores publicos de la aceptacion y Septiembre
observacion del Cédigo de Etica
Firma de acuerdo de Compromiso por parte de los Carta compromiso Febrero Carta de aceptacion
confidencialidad del manejo de la servidores publicos de la secrecia de Septiembre

informacion a la que tienen acceso.

la informacion a la que tienen

acceso.




